MODYFIKACJA PROGRAMU KSZTALCENIA
Kierunek Ekonomia

1. Kierunek studidow
Ekonomia
2. Poziom studiéw
Szosty Polskiej Ramy Kwalifikacji, pierwszy stopien (studia licencjackie)
3. Profil ksztatcenia
Praktyczny
Profil ten obejmuje przedmioty w ramach modutéw zajeé¢ stuigce zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Realizowany jest przy zatozeniu, ze ponad
potowa przypisanych punktéw ECTS w programie studiow (65%) stanowig ¢wiczenia, na ktérych
prowadzacy realizujg przede wszystkim praktyczny wymiar zaje¢ poprzez rézinorodne studia
przypadkéw jak i zadan nawigzujgcych do wspotczesnej problematyki przedsiebiorstw i instytucji.
4. Przyporzadkowanie do obszaru ksztatcenia, dziedziny i dyscypliny naukowej

Obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, dyscypliny: ekonomia i finanse,
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

5. Miejsce ksztatcenia i forma studiow
Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny w todzi, studia niestacjonarne, Wydziat Ekonomii w Kaliszu,
niestacjonarne.

6. Opis kierunku

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Finansow i Informatyki im. prof. J.
Chechlinskiego zaliczajg sie do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Opis efektéw
ksztatcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest zgodny z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji, uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okresSlone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6, w tym wybrane efekty ksztatcenia
wiasciwe dla obszaru ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany kierunek studidw. Program
ksztatcenia dostosowany jest do aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, umozliwia
zdobycie kompetencji niezbednych do skutecznego i efektywnego rozwigzywania probleméw
ekonomicznych w warunkach otwartej i konkurencyjnej gospodarki.

Kwalifikacje zdobywane podczas studiéw na kierunku Ekonomia nawigzujg do teorii i praktyki
wielu dziedzin zawartych w obszarze ksztatcenia obejmujacym nauki spoteczne. Z dyscyplin tych
podstawowg dla tego kierunku jest ekonomia oraz inne nauki pokrewne, jak: zarzadzanie, prawo,
finanse publiczne i przedsiebiorstw, uzupetnione o przedmioty specjalnosciowe.

Absolwent kierunku Ekonomia uzyska gruntowng wiedze z zakresu nauk ekonomicznych oraz
nauk o zarzadzaniu i jakosci pozwalajacych na zrozumienie prawidtowosci wystepujacych we
wspotczesnych gospodarkach, a takze na poznanie metod ilosciowych i postugiwanie sie nimi w
rozwigzywaniu praktycznych probleméw ekonomicznych i zarzadczych. Podstawy teoretyczne oraz
zdobyte umiejetnosci zapewnig podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych, finansowych i
zarzadczych pozgdanych w miejscach pracy oraz w indywidualne] dziatalnosci gospodarczej. Szereg
przedmiotow w programie studidw zostato ukierunkowanych na zdobywanie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Przedmiotom powigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym przypisano punkty ECTS w wymiarze 66% punktéw catego programu studiéw. Ujety w
modutach plan studiéw oraz przedmioty specjalnosciowe i przewidziana w trakcie studiéw praktyka
zawodowa umozliwig zdobycie umiejetnosci praktycznych i wykreowanie postaw spotecznych
obecnie oczekiwanych na rynku pracy. Praktyka zawodowa zostata przewidziana w sposéb



umozliwiajgcy studentom jej odbywanie w toku studiéw. W programie studiéw ujeto dwa bloki

praktyk po 6 tygodni, w wymiarze 240 godz., po drugim i czwartym semestrze studiéw. Program

ksztatcenia uzyskat pozytywne opinie partneréw zewnetrznych, ktérzy zadeklarowali wspdtprace w

zakresie przyjecia studentéw na praktyke zawodowag. Zaplanowano udziat praktykéw w prowadzeniu

zajec z wybranych przedmiotéw objetych planem studiéw.

Od Ill semestru studenci kierunku Ekonomia kontynuujg nauke w ramach wybranej przez siebie
specjalnosci. W Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym w todzi i w Wydziale Ekonomii w Kaliszu
program ksztatcenia przewiduje trzy specjalnosci: menadzer sprzedazy, organizacja i rozwdj
innowacyjnej firmy oraz rachunkowos$é w biznesie. W zaleznosci od rodzaju specjalnosci student
pogtebia wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie:

— zarzadzania zespotem sprzedazowym, budowy relacji z klientami i organizacji sprzedazy,
stosowania narzedzi marketingowych, metod prezentacji i negocjacji oraz aspektéw prawnych i
psychologii sprzedazy, organizacji czasu pracy,

— form opodatkowania i finansowania dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania przedsiebiorstwa
w obszarze marketingu, zarzadzania zasobami, relacji z otoczeniem rynkowym i negocjacji
biznesowych, ewidencji podatkowej i rozliczen ubezpieczeniowych, sporzadzania biznesplanu,

— zorganizowania ksiegowosci, prowadzenia ksigg handlowych, dokonywania rozliczen
podatkowych i ubezpieczeniowych, projektowania i zastosowania systemoéw rachunkowosci
zarzadczej i controllingu, sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych.

7. Tytut zawodowy uzyskany przez absolwenta

Do uzyskania dyplomu konieczne jest zdobycie przez studenta 180 punktéw ECTS,
potwierdzajgcych osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Student jest zobowigzany
do przygotowania pracy licencjackiej, ktéra podlega weryfikacji w  uczelnianym systemie
antyplagiatowym. Pozytywny wynik weryfikacji uprawnia studenta do przystgpienia do obrony pracy.
Egzamin licencjacki odbywa sie przed komisjg, w ktdrej sktad wchodza: przewodniczacy, recenzent
oraz promotor pracy. Na egzaminie student przedstawia prace w formie prezentacji multimedialnej
lub autoreferatu oraz odpowiada na pytania, z przedmiotéw wchodzacych w sktad modutéw
podstawowego i kierunkowego, a takie z grupy przedmiotéw specjalnosciowych. Absolwent po
ukonczeniu kierunku Ekonomia uzyskuje kwalifikacje pierwszego stopnia poswiadczone dyplomem i
otrzymuje tytut zawodowy licencjata.

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia

Absolwent kierunku Ekonomia moze podjg¢ prace w jednostkach samorzadowych,
przedsiebiorstwach o rdznym profilu dziatalnosci, instytucjach finansowych na stanowiskach
analitycznych, kierowniczych, specjalisty ds. sprzedazy, ekspertéw ds. podatkowych i finansowych
oraz controllingu i zarzadzania personelem. Ponadto jest przygotowany do prowadzenia wifasnej
dziatalnosci gospodarczej w sektorze MSP.

Absolwent studidw ekonomicznych pierwszego stopnia moze kontynuowac nauke na drugim
stopniu studiow, ktérych wymagania wstepne przewidujg osiggniecie efektéw i kompetencji na
pierwszym stopniu. Ponadto moze doksztatca¢ sie na studiach podyplomowych i kursach
podwyzszajgcych kwalifikacje i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Uczelnia zaktada monitorowanie karier absolwentéw i analize uzyskanych efektéw ksztatcenia z
oczekiwaniami rynku pracy. Wyniki badan bedg stanowi¢ podstawe weryfikacji programu ksztatcenia.



9. Gtowne cele ksztatcenia na kierunku Ekonomia to:

przekazywanie kompleksowe]j wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych umozliwiajacej zrozumienie
przyczyn procesow ekonomiczno-spotecznych i wyjasnienie ich skutkow,

przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu umozliwiajgcej analize
procesdw zarzadczych, podejmowania decyzji, w tym strategicznych oraz funkcjonowania
organizacji,

ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji pozwalajgcych na $wiadome wykorzystanie ich w
praktyce, rozwijanie karier specjalistow w podejmowanej pracy zawodowej, a takze
aktywizowania dziatan przedsiebiorczych,

ksztattowanie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych narzedzi w zarzadzaniu, w tym
informatycznych,

przygotowanie absolwentéw do aktualnych oczekiwan rynku pracy i podjecia zatrudnienia w
réznych podmiotach gospodarczych, a takze prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
przygotowanie absolwentéw do zarzgdzania w warunkach ryzyka i niepewnosci,

ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku pracy i
poza nim oraz poszanowania wartosci etycznych i wtasnosci intelektualnej,

rozwijanie umiejetnosci ksztatcenia ustawicznego w poczuciu podwyzszania wtasnych kwalifikacji
i rozwoju osobistego.

10. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy

Kwalifikacji

Szczegdtowe efekty ksztatcenia wraz z ich odniesieniem do obszaru nauk spotecznych, charakterystyk

uniwersalnych i drugiego stopnia PRK zawiera tabela:

Objasnienie oznaczen:
K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia

w — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

S1P - efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

dla studidw pierwszego stopnia

P6U_W, P6U_U, P6U_K — uniwersalne charakterystyki dla poziomu 6 w PRK w kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
P6S_WG, P65_WK, P6S_UW, P65_UK, P6S_UO, P6S_UU, P6S_KK, P6S_KO, P65_KR
- charakterystyki drugiego stopnia PRK dla poziomu 6 w kategorii

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
Odniesienie Odniesienie Odniesienie
. . L do efektéw do do
Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ) .
Ekonomia ksztatcenia uniwersalnych charakterystyk
Symbol efektu w obszarach charakterystyk drugiego stopnia PRK
kierunkowego . . [ . ksztatcenia poziomoéw Poziom 6
Po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia .
. L . . w zakresie w PRK
na kierunku studiéw Ekonomia w kategorii: . s /s
nauk Poziom 6 Czesc | Czesc
spotecznych
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
dst t inologi k
ekonomi, koncepcje ekonomiczne, S1p_Wo1
K_Wo1 onomil, peje ekonol ’ S1P_WO1 P6S WG | P6S WG
najwazniejsze twierdzenia i ich P6U_W
Lo . o S1P_WO09
odniesienie do rzeczywistych zjawisk




spoteczno-ekonomicznych
podstawowaq wiedze z zakresu innych
dyscyplin spotecznych, w szczegdlnosci P6U_W P6S_WG P6S_WG
K_W02 zarzadzania, prawa, marketingu, S1pP_Wo1
. i . . . S1P_WO07
socjologii i finanséw, zna i rozumie ich -
powigzania z nauky ekonomii
relacje ekonomiczne, finansowe i
handJIowe miedzy podmiotami i S1P_W03
K_wWo03 . L A S1P_WO08 P6U_W P6S_WK P6S_WG
instytucjami w skali krajowej i
. . S1P_WO09
miedzynarodowej -
podstawy funkcjonowania
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w S1P WO3
K_Wo04 aspekcie finansowym, prawnym, SlP_WOS P6U_W P6S_WG P6S_WG
marketingowym oraz ich organizacji i -
zarzadzania zasobami
podstawy funkcjonowania gospodarki
rynkowej, podmiotéw sektora S1P_W02
K_W0S publicznego, oraz ich miejsce i role w S1P_W08 PeU_W PeS_WG P6S_WG
przebiegu proceséw gospodarczych
elementarne zasady etyki w odniesieniu
do wtasnej dziatalnosci biznesowej oraz S1P_WO05
K_Woe funkcjonowania w srodowisku pracy i S1P_W07 PEU_W PES_WK P6S_WG
poza nim
role cztowieka w procesach organizacji i
zarzadzania oraz jego interakcje ze
K_wW07 Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, S1P_WO05 P6U_W P6S_WG P6S_WG
z uwzglednieniem podmiotéw sektora
publicznego i przedsiebiorstw
podstawowe narzedzia analityczne,
K_W08 matematyczne, statystyczne i . S1P_WO06 P6U_W P6S_ WG P6S WG
ekonometryczne stosowane w badaniach
ekonomicznych
podstawowe techniki informacyjne
K_W09 stuzgce pozyskiwaniu, wykorzystywaniu i S1P_WO06 P6U_W P6S_WG P6S_WG
prezentacji danych ekonomicznych
metody ujmowania danych ksiegowych w
‘s S1P_WO07
K_W10 réznych uktadach sprawozdawczych oraz SlP_Wll P6U_W P6S_WG P6S_WG
zasady ich merytorycznej weryfikacji -
K Wil podstawowg wiedze o systemach S1P_W06 PEU W P6S_WG P6S_WG
- ewidencji ksiegowej i jej formach S1P_W11 — P6S_WK P6S_WK
K W12 podstav,vc?\./ve pojecia z z.akresu ochrony S1P_W07 PEU W PES WK PES WK
- wiasnosci intelektualnej S1P_W10 - - -
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
prawidtowo interpretowac zjawiska i
procesy ekonomlc?n?'z \{vylkorzystamem S1P UO1
podstawowych pojec i ujeé SlP_UOZ P6U_U
K_Uo01 teoretycznych, korzystac ze zrédet SlP_UO4 P6S_UW P6S_UW
bibliograficznych, w tym elektronicznych, -
. . . S1P_U07
odpowiednio do analizowanego -
problemu ekonomicznego
dokona¢ obrébki merytorycznej
posiadanych zrédet informacji oraz S1P_U02
K_U02 wykorzystac¢ formuty matematyczno- S1P_U04 P6U_U P6S_UW P6S_UW
statystyczne i ekonometryczne w analizie S1P_U07
proceséw ekonomicznych
wykorzystac¢ posiadang wiedze i znane
narzedzia w analizie danych
ekonomicznych, finansowych, S1P UO4
K_U03 podatkowych i ksiegowych, prawidtowo SlP_UO7 P6U_U P6S_UW P6S_UW
formutowa¢, analizowac i rozwigzywacd -
problemy ekonomiczne, zarzadcze,
prawne wystepujace w podmiotach




réznych sektoréw gospodarki

K_Uo4

wykorzystaé nabytg wiedze do
prawidtowej komunikacji w srodowisku
pracy oraz z otoczeniem rynkowym w
relacjach sprzedazowych, finansowych,
marketingowych

S1P_WO5
S1P_W07

P6U_U

P6S_UK

K_U05

wykorzystaé posiadang wiedze do
samodzielnego podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, identyfikacji
czynnikdw determinujgcych decyzje
zarzadcze i strategiczne, opracowania i
wdrazania rozwigzan marketingowych

S1P_U06

P6U_U

P6S_UO
P6S_UW

P6S_UW

K_U06

oceniac i prawidtowo identyfikowac oraz

ekonomiczne i finansowe zachodzace w
skali kraju i w skali miedzynarodowej

S1P_U02
S1P_U07

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U7

prawidtowo postugiwac sie systemem
norm i zasad w przestrzeganiu prawa,
etyki, w sposéb nienaganny
funkcjonowac w srodowisku pracy i poza
nim

S1P_UO5

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U08

organizowac prace indywidualng, a takze
zespotowgq oraz aktywnie w niej
uczestniczyé

S1P_U06
S1P_U07

P6U_U

P6S_UO

K_U09

planowac¢ wtasny rozwdj, doskonali¢
umiejetnosci praktyczne, uzupetniac
stownictwo zawodowe, w tym w jezyku
obcym

S1P_U02
S1P_U07

P6U_U

P6S_UU

K_U10

przygotowac prace pisemng, takze w
jezyku obcym, dotyczaca szczegdtowych
zagadnien ekonomicznych, z
wykorzystaniem zrédet literaturowych
oraz danych empirycznych

S1P_UO5

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U11

wypowiadac sie na konkretne tematy z
uzyciem terminologii ekonomicznej,
dyskutowac i uzasadniaé wtasne opinie
oraz oceniac rdzne stanowiska,
przygotowac prezentacje z
wykorzystaniem nowoczesnych technik
informacyjnych

S1P_U06
S1P_U07

P6U_U

P6S_UK

P6S_UW

K_U12

postugiwac sie jezykiem obcym, w
zakresie ekonomii, na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

S1P_U02
S1P_U07

P6U_U

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:

K_Ko1

skutecznego postugiwania sie nabyta
wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi w
pracy zawodowej oraz w indywidualnej
dziatalnosci biznesowej

S1P_KO1
S1P_K04

P6U_K

P6S_K

K_K02

uznania przydatnosci wiedzy do
rozwigzywania praktycznych problemdéw
decyzyjnych z dziedziny ekonomii i
innych nauk spotecznych oraz ciggtego jej
pogtebiania

S1P_K04

P6U_K

P6S_K

K_K03

wykorzystania nabytej wiedzy do
aktywnych i elastycznych zachowan na
rynku pracy

S1P_KO1

P6U_K

P6S_K

K_K04

odpowiedzialnego petnienia roli
kierowniczej, dbania o dobrg atmosfere
w Srodowisku pracy i motywowania do
lepszych osiaggniec

S1P2_K02

P6U_K

P6S_K

K_KO5

skutecznego porozumiewania sie w

S1P_KO3

P6U_K

P6S_K




relacjach biznesowych, takze w jezyku S1P_KO06 0]
obcym, w tym z wykorzystaniem S1P_KO07
nowoczesnych srodkéw multimedialnych
okreslania priorytetow i opracowywania P6U_K P6S_K
hierarchii zadan, rozwigzywania 0]
K_KO06 problemow dechYJnych i p.onos.zenla S1P_KO3
odpowiedzialnosci za skutki podjetych
rozstrzygnie¢ w kwestiach zawodowych i
spotecznych
samodzielnej pracy badawczej, P6U_K P6S_K
K_KO07 logicznego i analitycznego myslenia oraz S1P_KO03 K
poprawnego formutowania wnioskow
przekazywania i obrony wtasnych P6U_K P6S_K
pogladéw w kwestiach ekonomicznych i K
. . S1P_KO03
K_K08 spotecznych, prowadzenia merytoryczne;j -
- . Lo S1P_K04
dyskusji w celu uszczegodtowienia -
omawianego zagadnienia
postepowania zgodnie z zasadami etyki P6U_K P6S_K
K_K09 zawodowej i z poszanowaniem wtasnosci S1P_Ko04 R
intelektualnej
krytycznej oceny wykorzystywanych
K_K10 metoc! k.>adawczychf profeSJona?Ilzmu i S1P_KO04 P6U_K P6S_K
dbatosci o rzetelng interpretacje danych K
opisywanej rzeczywistosci
K_K11 samodzielnego angazowania sie P6U_K P6S_K
L . S1P_K05
w opracowywanie i koordynowanie - 0
L S1P_KO02
inicjatyw gospodarczych
kreatywnego myslenia i operatywnego P6U_K P6S_K
K12 | wymwat omanis Kompetenc S1P_K0S °
- y y petenc) S1P_KO7

zawodowych odpowiednio do
zmieniajacego sie otoczenia rynkowego

Ponadto w zaleznosci od specjalnosci absolwent po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia na
kierunku Ekonomia uzyskuje efekty ksztatcenia i kompetencje spoteczne:
1) po ukorczeniu specjalnosci Menadzer sprzedazy:

Odniesienie Odniesienie Odniesienie
do efektéw do uniwersalnych do
Symbol efektu Specjalnosc ksztatcenia ch.araktcerystyk §haraktery.styk
. . . w obszarach poziomdéw w PRK drugiego stopnia w PRK
kierunkowego Menadzer sprzedazy . X .
) Iy ksztatcenia Poziom 6 Poziom 6
(specjalnosc) .
w zakresie
nauk Czesc | Czesc Il
spotecznych
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
zasady ksztattowania relacji w miejscu
pracy i relacji handlowych w otoczeniu P6S_WG P6S_WG
K_W13 - . S1P_WO04 P6U_W
- rynkowym, z uwzglednieniem aspektéw - - P6S_WK P6S_WK
prawnych
psychologiczne podejscie w relacjach S1P_W01
K_W14 . P6U_W P6S_WK P6S_W
- sprzedazowych S1P_WO05 6u_ 65 B5_WG
istote i techniki merchandaisingu,
K_W15 zastosowanie narzedzi informatycznych w S1P_WO06 P6U_W P6S_WG P6S_WG
rozwigzywaniu zadan praktycznych
K_W16 pojecie, metody i narzedzia negocjacji, S1P_WO07 P6U_W P6S_WG P6S_WG
komunikacji biznesowej i marketingowej
procesy zarzadcze, finansowe, S1P W08
K_W17 organizacyjne i marketingowe w - P6U_W P6S_WG P6S_WG
. S1P_W03
podmiotach gospodarczych -
K W18 za.sadyl zarzadzam.a czasem, planowgnja S1P_ W07 P6U_W P6S_ WK P6S_ WG
dziatan wtasnych i zespotu pracownikéw




UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

wspotdziatac i pracowacé w grupie, petnigc S1P_U06
K_U13 rowniez role kierOV\./nicF.a, dol_:)rac’ wiasciwe P6U_U P6S_UO P6S_UW
metody w celu realizacji powierzonych
zadan w strukturach gospodarczych
zastosowac nabytg wiedze w zakresie S1P_UO05
aspektdéw prawnych, psychologicznych,
K_U14 narzedzi zarzadzania, marketingu i P6U_U PeS_UW
- . . . . - P6S_UK P6S_UW
porozumiewania sie w petnieniu roli
menadzera sprzedazy
dokonaé samooceny wtasnych kompetencji S1P_U06
K_U15 i doskonali¢ nab.ytq. wiedze i l.Jmieje’tr.wos'ci P6U_U P6S_UU
praktyczne wynikajgce ze zmiennosci
uwarunkowan rynkowych
dobrad i zastosowaé wtasciwe zrodta S1P_U05
K_U16 infgrmacji, .m(.atody | narzed?ia w celu , S1P_U07 P6U_U P6S_UW P6S_UW
definiowania i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w miejscu pracy
profesjonalnie komunikowac sie z S1P_U08
otoczeniem rynkowym, negocjowac i S1P_U10
K_Uu17 . i L P6U_U P6S_UK P6S_UW
nawigzywac trwate relacje biznesowe, z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych
samodzielnie planowac¢, organizowac i S1P_U06
K_U18 koordynowa¢ dziatania wtasne oraz P6U_U P6S_UO
zespotu i nim zarzagdzac
KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotéw do:
postepowania w sposéb profesjonalny, z S1P_KO03 P6U_K P6S_KR
K_K13 zachowaniem zasad etyki zawodowe;j S1P_KO05
wobec siebie i innych
podejmowania wyzwan kreatywnych i S1P_KO01 P6U_K P6S_KO
przedsiebiorczych w oparciu o posiadane S1P_K07
K_K14 o " .
zrédta informacji, dane ekonomiczne,
analize zachowan konsumenckich
rozstrzygania zagadnien praktycznych w S1P_K04 P6U_K P6S_KK
K K15 oparciu o krytyczng ocene nabytej wiedzy,
- umiejetnosci interpersonalnych, w ramach
studiowanej specjalnosci
samodzielnego podejmowania decyzji dla S1P_K04 P6U_K P6S_KO
K K16 dobra ogétu i jednostki, inicjowania zmian
- oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
skutki
elastycznego przystosowania sie do S1P_KO5 P6U_K P6S_KO
nowych warunkdéw rynkowych, analizy P6S_KK
K_K17 sytuacji i przyjecia wtasciwej strategii
dziatania w ksztattowaniu relacji
spotecznych
pracy na stanowisku menadzera sprzedazy S1P_K02 P6U_K P6S_KR
w oparciu o nabytg wiedze S1P_U03
K_K18 . . . s -
- interdyscyplinarng, niezaleznosc¢ i dbatosci
o prestiz wykonywanego zawodu
2) po ukonczeniu specjalnosci Organizacja i rozwéj innowacyjnej firmy:
Odniesienie Odniesienie Odniesienie
symbol do efektow do uniwersalnych do
. . ksztatcenia charakterystyk charakterystyk
efektu Specjalnos¢ L, . .
kierunkowego Organizacja i rozwoj innowacyjnej firmy w obszarth p02|om9w W PRK drugiego f.topnla PRK
ksztatcenia Poziom 6 Poziom 6

(specjalnosc)

w zakresie
nauk spotecznych

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

Czesc | Czesé Il




K_W19

praktyczne zasady ewidencji
podatkowej, rozliczen
ubezpieczeniowych i rachunku kosztéw

S1P_WO01
S1P_W07

P6U_W

P6S_UW

P6S_UW

K_W20

metodologie organizacji
przedsiebiorstwa, zasady planowania
wtasnych koncepcji biznesowych oraz
finansowania dziatalnosci

S1P_W02

P6U_W

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW
P6S_UK

K_W21

elementarne zasady funkcjonowania
przedsiebiorstw w szczegdélnosci w
obszarze opodatkowania, zarzadzania,
marketingu, relacji biznesowych z
otoczeniem rynkowym

S1P_W02
S1P_W08

P6U_W

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

K_W22

sprawozdawczos¢ finansowg
przedsiebiorstwa, zasady tworzenia
jego wartosci i przewagi
konkurencyjnej

S1P_WO07

P6U_W

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

K_W23

dziatania zwigzane z pozyskiwaniem i
rozwojem personelu pracowniczego, z
uwzglednieniem przepiséw prawnych

S1P_WO04
S1P_WO07

P6U_W

P6S_UK

P6S_UW
P6S_UK

K_W24

zasady zwierania transakcji on-line
oraz ich regulacje prawne

S1P_WO06

P6U_W

P6S_UK

P6S_UW
P6S_UK

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K_U19

dokonad rozliczen podatkowych,
ubezpieczeniowych, analizy danych
sprawozdawczych w oparciu o znane
metody i narzedzia

S1P_U02

P6U_U

P6U_UW

P6U_UW

K_U20

zastosowac nabytg wiedze w procesach
zarzadzania, wprowadzania innowacji,
organizacji sprzedazy i marketingu,
planowac prace na stanowisku
indywidualnym oraz wspoétdziata¢ w
zespole, petni¢ w nim takze role
kierowniczg

S1P_U03
S1P_UO06

P6U_U

P6U_UW
P6S_UO

P6U_UW

K_U21

zastosowac nabytg wiedze do
rozwigzywania problemoéow
praktycznych w kwestiach
podatkowych, finansowych,
zarzadczych, sytuacji konfliktowych
oraz przedstawiac opinie w tym
zakresie

S1P_U06
S1P_U07

P6U_U

P6U_UW
P6S_UK

P6U_UW

K_U22

nawigzywac i utrwalac relacje
biznesowe, z uwzglednieniem specyfiki
branzowej, strategii przedsiebiorstwa i
jego oferty, interpretowacd
rzeczywisto$¢ ekonomiczng i
wypowiadac sie w kwestiach
gospodarczych

S1P_UOS
S1P_U10
S1P_U11

P6U_U

P6U_UK
P6S_UW

P6U_UW

K_U23

podejmowacé witasng dziatalnosé
gospodarczg oraz na jej potrzeby
wykorzystywac i przetwarzac
informacje gospodarcze

S1P_UO5
S1P_U06

P6U_U

P6U_UO
P6S_UW

P6U_UW

K_U24

aktualizowaé nabytg wiedze i
samodzielnie sie doksztatcac
uwzgledniajgc zmiennosé
uwarunkowan gospodarczych i
spotecznych

S1P_U01
S1P_U06

P6U_U

P6U_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE — absolwent

est gotow do:

K_K19

postepowania zgodnie z prawem,
zasadami etyki w pracy zawodowej
oraz w indywidualnej
przedsiebiorczosci

S1P_K04

P6U_K

P6U_KR

K_K20

kreatywnego poszukiwania pomystéw

S1P_KO5

P6U_K

P6U_KO




biznesowych i ich urzeczywistniania, S1P_KO07
skutecznego nawigzywania wspodtpracy
w Srodowisku spoteczno-gospodarczym
rozstrzygania problemoéw decyzyjnych S1P_U04 P6U_K P6U_KK
w oparciu o krytyczng ocene
K_K21 . . . -
- posiadanych zrédet informacji oraz
znanych metod i narzedzi
K_K22 elastycznego wprowadzania zmian w S1P_K06 P6U_K P6U_KK
kwestiach organizacyjnych, P6S_KR
finansowych, zarzadzania zasobami,
podatkowych w przedsiebiorstwie oraz
w ramach witasnej dziatalnosci
gospodarczej
K_K23 samodzielnego podejmowania decyzji i S1P_K03 P6U_K P6U_KO
ponoszenia za nie odpowiedzialnosci
oraz organizowania i koordynowania
dziatan biznesowych z uwzglednieniem
narzedzi informatycznych
K_K24 podejmowania dziatar zarzadczych, S1P_K03 P6U_K P6U_KK
marketingowych, kreowania obszaréow S1P_U06
biznesowych w oparciu o nabytg
wiedze w ramach studiowane;j
specjalnosci
3) po ukonczeniu specjalnosci Rachunkowosé w biznesie:
Odniesienie Odniesienie Odniesienie
do efektéw do uniwersalnych do
. L ksztatcenia charakterystyk charakterystyk
iren:f:ll;i?:gtg RACHUN?(poeVC\;aolgg ‘w biznesie w obszarach ) - pozioméw w PRK drugiego stopnia PRK
(specjalnoid) ksztafcenlla Poziom 6 Poziom 6
w zakresie
nauk Czesé| Czesé Il
spotecznych
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
przepisy dotyczace opracowania S1P_WO06
informacji sprawozdawczych dla S1P_WQ09
K_W25 podmiotéw z otoczenia rynkowego P6U_W P6S_WG P6S_WG
oraz metody i narzedzia analizy
finansowej
formy opodatkowania
K W26 przedysieiiorstw oraz zasady zﬂj—wgi PES WK
- prowadzenia ewidencji podatkowej, ~ P6U_W P6S_WK -
. o . . S1P_W11
w tym dla dziatalnosci indywidualnej -
przepisy dotyczace rachunkowosci, P6U_W P6S_WG P6S_WG
K_W27 rozliczen w jednostkach S1P_W06 P6S_WK
S1P_W08
gospodarczych, -
zasady ewidencji i sprawozdawczosci S1P_WO06
K_W28 ksiegowej wiasciwe dla jednostek S1P_W07 P6U_W P6S_WG P6S_WG
samorzadowych i przedsiebiorstw P6S_WK
procesy decyzyjne w podmiotach S1P_W08
K_W29 gospodarczych w oparciu o dane P6U_W P6S_WG P6S_WG
ewidencyjne
zasady ksztattowania struktury S1P_WO02
K_W30 kapitatu, funkcjonowanie systemu S1P_WO06 P6U_W P6S_WK P6S_WG
controllingu w przedsiebiorstwie
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
prowadzi¢ ewidencje ksiegowa, P6U_U P6S_UW P6S_UW
K_U25 sporzadzac sprawozdania finansowe S1A_U09
i podatkowe
K_U26 pozyskiwa¢ wiasciwe dane S1P_U02 P6U_U P6S_UW P6S_UW




finansowe, ksiegowe, podatkowe, S1P_U03
dokonacd ich oceny i zastosowac S1P_U08
odpowiednie metody i narzedzia w
analizie zjawisk ekonomicznych w
przedsiebiorstwie i jednostce
samorzadowej

$ledzi¢ zmiany w przepisach PeU_U P6S_UW P6S_UW
prawnych, podatkowych, z zakresu
rachunkowosci wtasciwych dla
procesu formutowania i
uzasadniania konkretnych rozwigzan
praktycznych

K_U27 S1P_UO5

dokonaé samooceny wtasnych PeU_U P6S_UU
kompetencji zawodowych,
Swiadomie uzupetnia¢ wiedze i
doskonali¢ umiejetnosci

K_U28 S1P_U06

planowac i organizowac prace na PeU_U P6S_UO
samodzielnym stanowisku oraz
K_U29 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji
zadan zespotowych a takze petni¢ w
nim role kierownicza

S1P_U02
S1P_U06

przedstawia¢ wtasne opinie w celu PeU_U P6S_UK
rozwigzania konkretnych
probleméw decyzyjnych
K_U30 wykorzystujgc specjalistyczng S1P_U07
terminologie z zakresu podatkow,

rachunkowosci, finanséw, przepiséw

prawnych
KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotow do:
myslenia i dziatania w sposéb S1P_KO07
K_K25 przedsiebiorczy opierajac sie o dane P6U_K P6S_KO
finansowe, ksiegowe, podatkowe
samodzielnej analizy dokumentow S1P_K03
K_K26 finansowo-ksiegowych, P6U_K P6S_KK
podatkowych, przepiséw prawnych
K K27 dbatosci o dorobek, etyke i tradycje S1P_K04 PEU K PES KR
- wykonywanego zawodu - -
krytycznej oceny zrédet informacji, S1P_KO06
K K38 metod | narzedzi w analizie S1P_KO01 PEU K PES KK
- proceséw gospodarczych oraz - -
krytycznej oceny dziatan wiasnych
samodzielnego podejmowania S1P_K04
K K29 decyzji wpracy zaV\./odo.wej cl>ria12 ' S1P_K06 PEU K PES KR
- ponoszenia odpowiedzialnosci za ich - -
skutki
uczestnictwa w zyciu spotecznym, S1P_K04
K_K30 podejmowania nowych wyzwan i S1P_U05 P6U_K P6S_KO

aktywnego udziatu w realizacji
projektéw gospodarczych

11. Zwigzek programu ksztatcenia z misjq i strategig Uczelni

Program ksztatcenia na kierunku Ekonomia scisle wigze sie z misjg oraz celami strategicznymi Uczelni.

Misjg Uczelni jest m.in.:

— dazenie do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia poprzez systematyczne doskonalenie tresci
programowych nauczania w nawigzaniu do postepu wiedzy i w oparciu o wykorzystanie
najnowszych osiggnied teorii i technik nauczania,




— ksztatcenie dla przysztosci, w oparciu o zasady humanizmu i demokracji, w imie poszanowania
uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, odmiennych pogladéw i idei,

— zapewnienie studentom warunkéw intelektualnego rozwoju i ksztattowanie twérczego, otwartego
na innowacyjnos$é sposobu myslenia i postepowania,

— ksztatcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, elastycznego dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkdéw otoczenia, rozwijanie kultury ogélnej, celem stworzenia studentom
szans aktywnego uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy i przynaleznosci do grupy lideréw
w swoim srodowisku,

— prowadzenie badan naukowych, w obszarze ekonomii, respektujgc i promujac europejski system
wartosci w poszukiwaniu prawdy i odpowiadajgc na potrzeby gospodarki kraju i regionu,

— popularyzacja nauki w lokalnym i regionalnym srodowisku funkcjonowania Uczelni, wspdtpraca
z wtadzami samorzgdowymi wszystkich szczebli oraz z biznesem.

Natomiast cele strategiczne w obszarze procesu dydaktycznego i koncepcji ksztatcenia Uczelnia

realizuje poprzez:

— wdrazanie programdéw nauczania Scisle powigzanych z potrzebami rynku pracy, dostosowanych
do standarddéw europejskich,

— tworzenie nowych kierunkéw studiéw i specjalnosci ksztatcenia dostosowanych do strategii

rozwoju regionow,

— rozwijanie ksztatcenia ustawicznego, ktérego wyrazem jest poszerzanie oferty studidéw
podyplomowych w ramach prowadzonych kierunkéw studidw, majacych na celu podwyzszenie
kwalifikacji i wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy

— zwiekszanie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej poprzez wprowadzanie i wykorzystywanie
nowoczesnych narzedzi multimedialnych i informatycznych w procesie dydaktycznym.

12. Rekrutacja i wymagania wstepne

Warunki przyje¢ na kierunek Ekonomia okreslajg zasady rekrutacji, co roku uchwalane przez
Senat WSFil. Kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani sg na podstawie ztozonych
dokumentow.

Wymagania wstepne to Swiadectwo maturalne uzyskane w dowolnym typie szkoty Sredniej,
znajomosc¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie minimum Bl oraz podstawowa znajomosc
wiedzy o spoteczenstwie i matematyki na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j.

13. Plan studidéw na kierunku Ekonomia

Plan studiow jest podzielony na moduty i przedmioty realizowane w poszczegdlnych semestrach,
ich wymiar godzinowy oraz forme zaje¢ dydaktycznych wraz z przydzielonymi punktami ECTS.
Studia w trybie niestacjonarnym na kierunku Ekonomia trwajg 6 semestréw, a liczba godzin wynosi
1026. Program ksztatcenia przewiduje realizacje siedmiu modutdéw oraz zawiera godzinowo
okreslony naktad pracy studenta, w tym:

Liczba godzin Naktad prac
L-p. Modut dydaktfcznych Punkty ECTS stude::ta !

I 0gdlny 120 15 450
L. Podstawowy 159 24 690
1. Metod ilosciowych 117 20 570
V. Kierunkowy 189 29 870
V. Obieralny 60 4 120
VI. Specjalnosciowy 342 78 2340
VII. Dyplomowy 36 10 360

Razem 1023 180 5400




Program ksztatcenia przewiduje realizacje:

L.p. Wyszczegdlnienie Godziny Udziat %

1. Zajecia wyktadowe 420 41

2. Zajecia aktywne (éwiczenia, seminaria, lektoraty, 603 59
laboratoria)

3. Przedmioty specjalnosciowe 342 33,3
(odniesione do ogdlnej liczby godzin zajec¢ dydaktycznych)

4, Praktyka zawodowa 480 8,9
(odniesiona do ogdlnego naktadu pracy studenta)

Szczegdtowy plan studidw niestacjonarnych zawiera zatacznik.
14. Bilans punktéw ECTS

Wskazniki charakteryzujgce program studiéw wraz z przypisang liczbg punktéw ECTS przedstawia
tabela:

L.p. Wyszczegdlnienie Liczba punktow

1. taczna liczba punktéw jaka student musi zdoby¢, aby uzyskac
okreslone kwalifikacje dla studiéw pierwszego stopnia (30 punktow 180
ECTS za zaliczenie kazdego semestru, 60 punktow za zaliczenie roku);

2. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i 43
studentow

3. taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty 24
ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia

4. taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach 101
zajec o charakterze praktycznym

5. Minimalna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskacg,
realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach -
ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw

6. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac na -
zajeciach z wychowania fizycznego

7. Liczba punktéw, ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk 16
zawodowych

8. Liczba punktéw, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec 4
wybieralnych

Program studidow umozliwia studentowi wybor modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze 34% ogdlnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych studiom pierwszego stopnia.

Program ksztatcenia uwzglednia takze w punktach ECTS naktad pracy studenta zwigzany
z osigganiem efektow ksztatcenia przypisanych | poziomowi studiéw.

15. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Program ksztatcenia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym przewiduje praktyke
zawodowg w wymiarze trzech miesiecy (480 godz.). Praktyka jest realizowana dwuetapowo na
trzecim i pigtym semestrze studidw po 6 tygodni w wymiarze 240 godz. Student moze rozpoczac
realizacje praktyki poczawszy od miesiecy wakacyjnych po pierwszym oraz po drugim roku studiéw.



Praktyka przebiega wedtug uzgodnionego harmonogramu i powinna by¢ zgodna z profilem kierunku
studiow.

Student przebieg praktyki odnotowuje w prowadzonym przez siebie dzienniczku praktyk. Nadzér
nad organizacjg i przebiegiem praktyk sprawuje Dziekan Uczelni (lub osoba przez niego wskazana).
Podstawg zaliczenia praktyki jest piecze¢ w dzienniczku praktyk oraz podpis opiekuna z ramienia
instytucji, w ktérej odbywata sie praktyka zawodowa. Student za zaliczenie praktyki otrzymuje
16 punktéw ECTS.

Uczelnia zapewnia studentom odbywanie praktyk zawodowych u partneréw zewnetrznych na
podstawie zawartych porozumien. Praktyka moze by¢ réwniez podejmowana w samodzielnie
wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym, instytucji o charakterze publicznym czy
spotecznym. Praktyka moze odbywac sie w miejscu prowadzenia kierunku studidw lub w obrebie
miejsca zamieszkania studenta. Praktyki odbywajg sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Uczelnig a instytucjg przyjmujacg studenta na praktyke.

16. Opis poszczegdlnych przedmiotéw i modutéw ksztatcenia

Program ksztatcenia na kierunku Ekonomia jest realizowany w siedmiu modutach z przypisanymi
do kazdego z nich przedmiotami. Tresci i efekty ksztatcenia do przedmiotdw sg zawarte w sylabusach
opracowanych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

W ramach | Modutu ogdlnego student zapoznaje sie z podstawowymi technikami
informacyjnymi, zagadnieniem ochrony wtasnosci intelektualnej, zasadami i normami etycznymi
w dziatalno$ci gospodarczej i spotecznej oraz doskonali umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
obcym. Modut ten jest realizowany w ciggu pierwszych dwdch lat studiéw.

Modut Il podstawowy, realizowany w ciggu pierwszych dwdch semestréw, ma na celu zapoznanie
studenta z obszarem nauk spotecznych, z dyscyplinami bliskimi ekonomii, takimi jak zarzadzanie,
finanse publiczne i przedsiebiorstw, marketing, socjologia czy prawo.

Celem przedmiotéw Il Modutu metod ilosciowych jest poznanie podstawowych narzedzi
matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych, stosowanych w badaniach ekonomicznych.
Przedmioty tego modutu sg ze sobg powigzane i ich realizacja nastepuje stopniowo, w kolejnych
semestrach studiéw, od pierwszego do czwartego.

IV Modut kierunkowy ma na celu zapoznanie studenta z nauka ekonomii, jej gtdwnymi
zatozeniami, teoriami, a takze praktyka gospodarczg i stosunkami miedzy podmiotami oraz
strategiami rozwoju przedsiebiorstw. Obejmuje réwniez zagadnienia z zakresu miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych oraz integracji europejskiej. Przedmioty tego modutu realizowane sg od
pierwszego do pigtego semestréw studiow.

Moduty V, VI i VIl majg charakter wybieralny. Modut V obieralny zawiera wyktady do wyboru,
w tym w jezyku obcym. Modut VI specjalnosciowy jest realizowany od trzeciego semestru studiow
i obejmuje przedmioty zwigzane z dang specjalnoscia.

W ramach specjalnosci Menadzer sprzedazy student poznaje zasady ksztattowania relacji
z klientami, metody i narzedzia komunikacji, aspekty prawne i psychologiczne dotyczace sprzedazy,
nabywa umiejetno$é negocjacji biznesowych, planowania, organizacji i zarzadzania zespotem
sprzedazowym, stosowania narzedzi informatycznych i rozwigzan marketingowych oraz analizy
sprzedazy. Absolwent tej specjalnosci poznaje konkretne narzedzia menadzera i nabywa
umiejetnosci pozwalajace na prace w interesujgcym i poszukiwanym zawodzie na rynku pracy.

W zakresie specjalnosci Organizacja i rozwdj innowacyjnej firmy student poznaje formy
opodatkowania i ewidencji podatkowej, finansowania dziatalnos$ci gospodarczej, zasady organizacji
firmy i metodologie sporzadzania biznesplanu, nabywa umiejetnosé zarzadzania personelem
i kosztami, modelowania biznesu, negocjacji i formutowania strategii firmy oraz realizacji transakcji
elektronicznych, poznaje elementy sprawozdawczosci finansowej. Absolwent tej specjalnosci jest
przygotowany do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy, potrafi pozyska¢ srodki na sfinansowanie
wtasnych koncepcji biznesowych.



Na specjalnosci Rachunkowos¢ w biznesie student poznaje metody i narzedzia analizy
finansowej, przepisy dotyczace rachunkowosci i podatkédw, nabywa umiejetnos¢ komputerowej
ewidencji ksiegowej, sporzadzania i analizowania sprawozdan finansowych, prowadzenia ewidencji
podatkowej i rozliczed ubezpieczeniowych z wykorzystaniem programoéw ksiegowych oraz poznaje
procedury auditingu sprawozdan jednostek gospodarczych. Absolwent tej specjalnosci jest
przygotowany do prowadzenia ksigg handlowych, uzyskuje wiedze i umiejetnosci istotne na rynku
pracy i pozwalajace na szybkie zatrudnienie. Modut VI obejmuje takze praktyke zawodowsa.

W ramach VII Modutu dyplomowego student pod kierunkiem promotora pisze prace licencjacka
oraz przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego.

Sylabusy przedmiotéw — zatgcznik

17. Odniesienie efektow ksztatcenia do tresci ksztatcenia

Relacje miedzy efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku studiow a efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w modutach ksztatcenia ujeto w tabeli
efektow -zafacznik.

18. Opis sposobéw weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta

Weryfikacja zaktadanych efektédw ksztatcenia stanowi sprawdzian wynikdw pracy studenta
i okreslenie, czy zostaty przez niego osiggniete zdefiniowane dla danego modutu efekty ksztatcenia.
Metody oceny uzyskanych przez studenta efektdw ksztatcenia powinny by¢ tak dobrane, aby
umozliwiaty ich weryfikacje. Ocenianie studentdéw jest bardzo wainym elementem procesu
ksztatcenia. Powinno by¢ jasne, przejrzyste i podane do wiadomosci studentéw. Jednoczesnie
powinno stuzy¢ sprawdzalnosci efektéw ksztatcenia. Ogdlne zasady oceny postepédw studenta
W nauce znajdujg sie w Regulaminie studidow oraz sylabusach dotyczgcych poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia.

Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektdéw ksztatcenia mogg by¢ wykorzystywane rdzne
metody, np. egzamin w formie pisemnej, egzamin ustny, kolokwium z zadan, prezentacja, praca
pisemna, esej, test, czy aktywnosc i obecnosé na zajeciach (gtéwnie na zajeciach aktywnych). Decyzja
dotyczgca wyboru metod nalezy do prowadzacego zajecia. Dlatego tez nauczyciele akademiccy majg
obowigzek poinformowac studentéw na pierwszych zajeciach o oczekiwanym naktadzie pracy
ze strony studenta, zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakie powinien
student osiggnaé, zasadach oceniania oraz literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej, z ktérg nalezy
sie zapoznaé, aby zostaty osiggniete efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach, czyli co student
powinien wiedzieé, co potrafi¢ oraz jakie powinien mie¢ kompetencje spoteczne, aby zaliczy¢ dany
modut, uzyskaé odpowiednig liczbe punktéw ECTS odzwierciedlajgcg catkowity naktad jego pracy oraz
otrzymad wtasciwg ocene wpisang do indeksu, karty okresowych osiggnie¢, a takze do protokotéw
zaliczeniowych i egzaminacyjnych. W WSFil stosuje sie tradycyjng szesciostopniowg skale ocen
(5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktorej w systemie ECTS odpowiadajg odpowiednie litery : A, B, C, D, E,
F.

Duzg role procesie weryfikacji efektow osigganych w wyniku realizacji programu ksztatcenia
petni egzamin dyplomowy. Egzamin taki powinien by¢ sprawdzianem kompetencji zdobytych w catym
okresie studidw, a przede wszystkim umiejetnosci wiasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej
w ramach réznych modutéw ksztatcenia.



